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Servizi Comunali SpA

TABELLA PREMI DISTRIBUITI ANNO 2016
CATEGORIA DIVISIONE DIPENDENTI QUOTA PRESENZA QUOTA VALUTAZIONE TOTALE
N. GG. IMPORTO punteggio IMPORTO IMPORTO
DIRIGENTI Div. Ambiente 1 0 0 0 0 0
IMPIEGATI Div. Ambiente 19 5.350 € 8.295,36 1.761 € 14.04480| € 22.340,16
OPERAI Div. Ambiente 110 31.027 € 50.750,67 6.583 € 97.33885| € 148.089,52
QUADRI Div. Ambiente 1 307 € 520,26 98 € 942,77 | € 1.463,03
DIRIGENTI Div. Acqua
IMPIEGATI Div. Acqua 5 1.320 € 1.528,36 459 € 2.25258 | € 3.780,94
OPERAI Div. Acqua 1 305 € 353,14 89 € 49747 | € 850,61
QUADRI Div. Acqua 2 586 € 678,50 195 € 1.089,96 | € 1.768,46
TOTALE 139 38.895 € 62.126,29 9.185 € 116.166,43 | € 178.292,72

Il premio si compone di due voci:

Quota presenza e Quota valutazione

La quota presenza viene data dal numero di giorni lavorati nel corso dell'anno, dal totale dei giorni lavorativi si detraggono tutte le assenze ad eccezione dei giorni di ferie.

La cifra ottenuta dei giorni di presenza viene poi moltiplicata per il coefficiente giornaliero

La quota valutazione si ottiene dal punteggio di valutazione secondo i parametri stabiliti a priori, che si basano sui concetti di efficienza, attitudine, partecipazione e professionalita.
La valutazione viene approvata dalla Direzione Aziendale dopo essersi confrontata con i vari responsabili di valutazione.

Il punteggio ottenuto viene quindi moltiplicato per la quota base, definita a priori in base al montepremio stabilito annualmente.

Le due quote formano quindi il totale da assegnare ad ogni lavoratore in servizio nel corso dell'anno.

Il premio viene assegnato anche ai lavoratori a tempo determinato e in somministrazione che abbiano lavorato per almeno tre mesi nel corso dell'anno solare.



